发展学生党员质量保障指标体系（试行）

一、入党申请人质量保障指标和评价内容

	一级

指标
	二级

指标
	评价标准
	评价分值
	评价方式
	项目得分

	课堂表现（20分）
	考勤情况
	准时参加各科课程学习，没有旷课、迟到、早退等情况
	10
	党支部根据任课老师上课考勤登记情况进行评价
	本项目得分不得低于15分

	
	
	有旷课、迟到、早退情况
	0
	
	

	
	
	多次出现旷课、迟到、早退情况
	-5
	
	

	
	学习情况
	上课认真听讲，认真做好课堂笔记，勤思好学，学习积极主动性强，学习效果显著
	10
	党支部根据任课老师相关测试、检查等情况做出评价
	

	
	
	上课认真听讲，能做好课堂笔记，但学习主动性一般，学习效果一般
	5
	
	

	
	
	上课不认真听讲，不做课堂笔记，学习效果差，被任课老师反映
	-5
	
	

	班级

团支部表现（60分）
	日常行为表现
	日常能够严于律己，无不良嗜好，无奢侈浪费行为，没有违纪违规行为，能够起到模范带头作用
	15
	党支部根据班级团支部意见和相关证明材料进行评价
	本项目不得低于40分

	
	
	日常行为表现良好，能够严格要求自己，没有违纪违规行为
	10
	
	

	
	
	日常行为表现一般，放松对自己的要求，违纪违规接受批评教育不多于一次
	0
	
	

	
	班级内部表现
	热爱集体，大局观念强，团结同学，乐于助人，群众基础牢固
	15
	
	

	
	
	能够爱护集体，顾全大局，和同学和谐相处，群众基础较好
	10
	
	

	
	
	集体观念一般，能与同学平等相处，群众基础一般
	0
	
	

	
	学习成绩
	学习积极主动，成绩优秀，学习成绩平均分在80分以上或排名班级前20%
	30
	
	

	
	
	能够认真学习，成绩良好，学习成绩平均分在75分以上或排名班级前30%
	20
	
	

	
	
	学习一般，成绩中等，学习成绩平均分在70分以上或排名班级前50%
	10
	
	

	思想工作表现（20分）
	思想表现
	思想表现好，能够追求进步，能够多次及时汇报和沟通思想（不少于两次），并在思想上有进步
	10
	党支部根据辅导员意见和相关记录进行评价
	本项目不得低于15分

	
	
	思想表现良好，追求进步，能够汇报和沟通思想（少于两次），思想有一定的进步
	5
	
	

	
	
	思想表现一般，进步动机不强，不能及时汇报和沟通思想，进步不明显
	0
	
	

	
	工作表现
	积极主动性强，勇于承担责任，能够保质保量完成任务，工作效果显著
	10
	
	

	
	
	能够按时完成组织交给的任务，工作效果良好
	5
	
	

	
	
	不能按时完成交给的工作任务，工作效果一般
	0
	
	


说明：每半年进行一次总结评价。得分在85分以上者，评为优；70-85分者，评为良；低于70分或一级指标项目得分未达到最低得分标准者，评为差。评为差的，不能做为入党积极分子人选。

二、入党积极分子质量保障指标和评价内容

	一级

指标
	二级

指标
	评价标准
	评价分值
	评价方式
	项目得分

	思想表现（30分）
	理论学习
	每月不少于两次理论学习，学习热情高，积极性高，学习笔记、学习心得质量高
	15
	党支部通过查看学习笔记、学习心得等形式进行评价
	本项目不得低于20分

	
	
	每月理论学习少于两次，学习笔记、学习心得质量一般
	10
	
	

	
	
	没有参加理论学习或自学有关理论知识
	-5
	
	

	
	思想交流
	每月能两次以上主动与培养联系人或支部党员交流思想
	15
	党支部根据与培养联系人或支部党员的谈话记录进行评价
	

	
	
	每月主动与培养联系人或支部党员交流思想少于两次
	10
	
	

	
	
	每月没有主动与培养联系人或支部党员交流思想
	-5
	
	

	学习表现

（30分）
	学习成绩
	学习成绩平均分在80分以上或排名班级前20%，没有出现挂科现象
	30
	党支部根据课程成绩和通过情况进行评价
	本项目不得低于20分

	
	
	学习成绩平均分在75分以上或排名班级前30%，没有出现挂科现象
	25
	
	

	
	
	学习成绩平均分在70分以上或排名班级前50%，没有出现挂科现象
	20
	
	

	日常行为工作表现（40分）
	日常生活行为表现
	模范遵守校纪校规，尊敬师长，团结同学，热爱集体，乐于助人；不迟到旷课，坚持体育锻炼，无不良生活习惯，并能起到模范带头作用
	15
	党支部根据具体表现进行评价
	本项目不得低于30分

	
	
	遵守校纪校规，尊敬师长，团结同学，热爱集体，乐于助人；不迟到旷课，坚持体育锻炼，无不良生活习惯，个人无日常违纪记录
	10
	
	

	
	
	遵守校纪校规，尊敬师长，团结同学，热爱集体，乐于助人；不迟到旷课，能坚持体育锻炼，无不良生活习惯，个人日常接受批评教育不超过一次
	5
	
	

	
	工

作

表

现
	个人表现良好，工作积极主动，勇于承担责任，干事踏实认真，主动做力所能及的事，成效显著，起到模范带头作用
	15
	党支部根据具体工作表现评价
	

	
	
	工作表现一般，积极主动性较强，能够按时按量完成组织交给的任务
	10
	
	

	
	
	表现欠佳，工作没有成效，或不能按时完成
	-5
	
	

	
	获奖情况
	校级及以上奖励（包括三好学生、优秀团员、优秀团干部、优秀学生干部等）
	10
	党支部根据获奖情况进行评价
	

	
	
	积极参加各类活动，并获得荣誉。其中，省级及以上奖励一次5分，校级奖励一次2分，院级奖励一次1分。本项目最高得分为5分
	5
	
	


说明：每半年进行一次总结评价。得分在85分以上者，评为优；70-85分者，评为良；低于70分或一级指标项目得分未达到最低得分标准者，评为差。评为差的，不能列为发展对象人选。

三、预备党员质量保障指标和评价内容

	一级

指标
	二级

指标
	评价标准
	评价分值
	评价方式
	项目得分

	思想表现（30分）
	理论学习
	每月不少于两次理论学习，学习热情高，积极性高，积极参加党支部“三会一课”等活动，有学习笔记、学习心得，理论素养较入党前有明显进步
	15
	党支部通过查看学习笔记、学习心得等形式进行评价
	本项目不得低于20分

	
	
	每月理论学习少于两次，能参加党支部“三会一课”等活动，有学习笔记、学习心得，理论素养较入党前有一定进步
	10
	
	

	
	
	没有参加理论学习或自学有关理论知识，无故不参加党支部“三会一课”等活动，理论素养较入党前没有进步
	-5
	
	

	
	思想交流
	每月能两次以上主动与入党介绍人或支部党员交流思想，思想觉悟明显提高
	15
	党支部根据与入党介绍人或支部党员的谈话记录进行评价
	

	
	
	每月主动与入党介绍人或支部党员交流思想少于两次，思想觉悟有一定提高
	10
	
	

	
	
	每个月没有主动与入党介绍人或支部党员交流思想，思想觉悟提高不明显
	-5
	
	

	学习表现

（30分）
	学习成绩
	学习成绩平均分在80分以上或排名班级前20%
	30
	党支部根据课程成绩和通过情况进行评价
	本项目不得低于20分

	
	
	学习成绩平均分在75分以上或排名班级前30%
	25
	
	

	
	
	学习成绩平均分在70分以上或排名班级前50%
	20
	
	

	日常行为工作表现（40分）
	日常生活行为表现
	模范遵守校纪校规，尊敬师长，团结同学，热爱集体，乐于助人；不迟到旷课，坚持体育锻炼，无不良生活习惯，寝室和个人无日常违纪记录，较入党前进步明显，模范带头作用明显增强
	20
	党支部根据日常表现进行评价
	本项目不得低于30分

	
	
	遵守校纪校规，尊敬师长，团结同学，热爱集体，乐于助人；不迟到旷课，坚持体育锻炼，无不良生活习惯，个人无日常违纪记录，较入党前有明显进步，有较好的模范带头作用
	15
	
	

	
	
	遵守校纪校规，尊敬师长，团结同学，热爱集体，乐于助人；不迟到旷课，能坚持体育锻炼，无不良生活习惯，个人日常违纪违规接受批评教育不超过一次，模范带头作用不强
	10
	
	

	
	工

作

表

现
	个人表现优秀，工作积极主动，勇于承担责任，干事踏实认真，主动做些力所能及的事，成效显著，模范带头作用明显增强
	20
	党支部根据具体工作表现进行评价
	

	
	
	工作表现良好，积极主动性有所增强，能够按时按量完成组织交给的任务，起到一定的模范带头作用
	15
	
	

	
	
	表现欠佳，工作成效不明显，或不能按时完成工作，没有起到模范带头作用
	-5
	
	


说明：在预备党员预备期满前进行总结评价。得分在85分以上者，评为优；70-85分者，评为良；低于70分或一级指标项目得分未达到最低得分标准者，评为差。评为差的，给予通报批评，可酌情延长预备期。
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